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REALIDAD DE LA PASTORAL HISPANA/LATINA 

Reflexiona sobre las siguientes preguntas para evaluar cómo está respondiendo tu parroquia, 

diócesis, región, organización o institución a la realidad presentada en el video / la 

presentación. Esta hoja de trabajo puede requerir más tiempo para la reflexión después de la 

capacitación. 

1. ¿Qué tan bien son acogidos e integrados los diferentes grupos étnicos en nuestra 

parroquia, diócesis u organización? 

 

 

2. ¿Tenemos líderes interculturalmente capacitados que pueden facilitar la integración 

eclesial y corresponsabilidad? ¿Qué podemos hacer para mejorar o crecer en esta área? 

 

 

3. ¿Se ofrece preparación sacramental, formación en la fe y otros programas en varios 

idiomas para satisfacer las necesidades de los participantes diversos? 

 

 

4. ¿Existen grupos y ministerios lingüísticamente y culturalmente diversos en los que los 

adolescentes y jóvenes adultos hispanos/latinos de todas las generaciones e idiomas 

sientan que son bienvenidos y participan activamente? 

 

5. ¿Cómo podemos incorporar mejor la riqueza de la mística/espiritualidad y las tradiciones 

religiosas hispanas/latinas en nuestras actividades litúrgicas y de formación en la fe? 

 

 

 

6. ¿Tenemos comités de ministerio hispano/latino bien organizados con roles claves/claros, 

comunicación efectiva y procesos de toma de decisiones? 

 

 

 

7. ¿Cómo podemos fomentar la colaboración y un sentido de misión entre los diferentes 

grupos hispanos/latinos y/o movimientos eclesiales? 

 

 

 

8. ¿Cómo podemos reconocer mejor la corresponsabilidad hispana/latina fuera de las 

contribuciones monetarias? ¿Cómo podemos mejorar la corresponsabilidad entre la 

comunidad hispana/latina? 


