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Reflexiona sobre las siguientes preguntas para evaluar como estd respondiendo tu parroquia

diocesis, region, organizacion o institucion a la realidad presentada en el video / la
presentacion. Esta hoja de trabajo puede requerir mas tiempo para la reflexion después de la

capacitacion.
(Qué tan bien son acogidos e integrados los diferentes grupos étnicos en nuestra
parroquia, didcesis u organizacion?

2. (Tenemos lideres interculturalmente capacitados que pueden facilitar la integracion
eclesial y corresponsabilidad? ;Qué podemos hacer para mejorar o crecer en esta area?

(Se ofrece preparacion sacramental, formacion en la fe y otros programas en varios

3 .,
idiomas para satisfacer las necesidades de los participantes diversos?

4. Existen grupos y ministerios lingiiisticamente y culturalmente diversos en los que los
adolescentes y jovenes adultos hispanos/latinos de todas las generaciones e idiomas

sientan que son bienvenidos y participan activamente?

5. ¢(Coémo podemos incorporar mejor la riqueza de la mistica/espiritualidad y las tradiciones
religiosas hispanas/latinas en nuestras actividades litargicas y de formacion en la fe?

6. (Tenemos comités de ministerio hispano/latino bien organizados con roles claves/claros

comunicacion efectiva y procesos de toma de decisiones?

7. ¢(Coémo podemos fomentar la colaboracion y un sentido de mision entre los diferentes

grupos hispanos/latinos y/o movimientos eclesiales?

8. (Cdémo podemos reconocer mejor la corresponsabilidad hispana/latina fuera de las
contribuciones monetarias? ;Como podemos mejorar la corresponsabilidad entre la

comunidad hispana/latina?
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